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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N° 022/2025

DISPENSA N° 17/2025

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir o conjunto de elementos que
norteardo o seguinte Objeto:

Contratagdo de empresa especializada em Seguranga e Medicina do Trabalho, para prestacédo
de servicos de elaboragdo e desenvolvimento de documentos PCMSO (Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional), PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), LTCAT (Laudo
Técnico de Condicées Ambientais do Trabalho), LTIP (Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade, PPP (Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio) e a Andlise Ergonémica do
Trabalho, incluindo a realizacdo dos exames médicos ocupacionais(admissional, periddico,
demissional, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo), e o envio de Eventos no eSocial durante
a vigéncia do Contrato obedecendo a legislagdo trabalhista vigente.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO:

2.1. A contratacdo de uma empresa especializada em Seguranga e Medicina do Trabalho
para a elaboracao e desenvolvimento de documentos como PCMSO, PGR, LTCAT, LTIP, PPP,
Andlise Ergondmica e realizacdo de exames médicos ocupacionais, bem como o envio de
eventos no eSocial, é essencial para garantir a conformidade legal, a satide e seguranca dos
colaboradores e a protec¢do juridica desta Casa.

2.2 JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO: A escolha pelo agrupamento
dos itens em um lote Unico visara garantir a padronizacio dos servicos, qualidade e demais
caracteristicas do mesmo, bem como possivel ganho de escala, assim o critério de
julgamento das propostas serd o de MENOR PRECO POR VALOR GLOBAL.

3. OBJETO, QUANTIDADE E ESTIMATIVA DA DESPESA

3.1 Tabela de Precos com o valor médio, estimativa da despesa, para a contratagao:

Item

Nome/Descri¢cdo do Produto Qtd

01

Exame médico periddico, admissional, demissional,
retorno ao trabalho e mudanca de fun¢ao, incluindo
seus envios no eSocial. (Eventos estes decorrentes de
forma avulsa durante a vigéncia do contrato, que sera

12 (doze) meses. Exames Obrigatdrios. OBS: Os exames | 50 | R$ 80,00 R$ 4.000,00

deverdo ser realizados na sede da Camara Municipal
mediante ordem de servicos emitida por esta Casa. O
pagamento deste item se dard na medida que forem
realizados os exames. Quantidade Estimada.

Valor Unitario Valor Total
(Referéncia) (Referéncia)
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02

Exame Toxicoloégico, exame este que sera feito
mediante solicitacdo caso haja necessidade de da
contratacido de motorista. O exame visa cumprir com as
normas e regulamentacdes aplicaveis e prevenir riscos
associados ao uso de substancias téxicas. Obs: O
pagamento deste item sera realizado apenas quando for
necessaria a realizacdo de tais exames, apds a prestacdo
dos servicos. Quantidade Estimada.

R$ 173,33

R$ 346,67

03

ELABORACAO DO PGR: Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, integrando o
Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais -
PPRA (NR-9) e Ergonomia (NR-17). O gerenciamento
de riscos deve abranger os riscos que decorrem dos
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes
e riscos relacionados aos fatores ergondmicos,
incluindo os fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho (NR-1).

ELABORACAO DO PCMSO: Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (NR-7), sera
uma ferramenta de controle da satide ocupacional e
fisica dos servidores, de acordo com os riscos a que
estiverem expostos no ambiente de trabalho.

ELABORACAO DO LTCAT: Laudo Técnico de
Condicdoes Ambientais do Trabalho (LTCAT) para
identificar trabalho exercido sob condi¢es perigosas
ou insalubres.

ELABORACAO DO LTIP: Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP), para fins de
comprovacdo da exposicao do trabalhador aos riscos
ocupacionais, acima ou ndo dos limites de tolerancia,
fixados pela NR15, para Insalubridade. E caracterizado
pela NR16 para Periculosidade.

R$ 7.566,67

R$ 7.566,67

04

ELABORACAO DO PPP: Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) para fins de atendimento das
exigéncias contida no paragrafo 42 do art. 58 da Lei
8.213, de 1991. Os pagamentos deste item serdo
realizados de acordo com a quantidade de PPPs
realizados, apenas quando necessarios. Quantidade
Estimada.

20

R$ 125,00

R$ 2.500,00

05

ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO: Visa atender
aNR 17 - Atendimento a Norma Regulamentadora - NR
17, conforme item 17.1.12 “avaliar a adaptacdo das
condigdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos  trabalhadores, cabe ao
empregador realizar a analise ergonémica do trabalho,

R$ 3.533,33

R$ 3.533,33
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devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢des de
trabalho, conforme estabelecido nesta Norma
Regulamentadora”.

VALOR TOTAL GLOBAL (PRECO DE REFERENCIA): | R$ 17.946,67

VALOR TOTAL GLOBAL POR EXTENSO (PRECO DE REFERENCIA):
Dezessete mil, novecentos e quarenta e seis reais e sessenta e sete centavos

3.2. 0 setor de compras realizou pesquisa de precos referenciais de mercado, a fim de obter
o orcamento estimado para a contratacdo, observando o menor preco. Conforme Art. 50 da
Resolucdo Legislativa n° 166, de 18 de dezembro de 2023 - “Institui o procedimento
operacional para compras e contratacdes de servigos e obras, regulamentando dispositivos
daLein?14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, no ambito da Camara
Municipal de Sdo Francisco de Paula/MG”, e conforme o Art. 23, § 12, IV, da Lei Federal
14.133/21.

3.3. O valor a ser apresentado pelas empresas interessadas na realizacdo de propostas
adicionais a este certame ndo podera ser superior ao Valor de Referéncia apresentado na
Tabela acima que trata do Valor Total de Referéncia deste certame.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A CONTRATADA devera realizar a elaboracio e entrega dos documentos PCMSO, PGR
(incluindo PPRA), LTCAT, LTIP, PPP e Ergonomia, assegurando que estejam em
conformidade com a legislacdo vigente. Todos os documentos devem ser tecnicamente
adequados e atender as exigéncias legais aplicaveis, incluindo as especificadas pelo eSocial;

A CONTRATADA devera realizar os exames médicos ocupacionais, conforme previsto na NR
7, Portaria 24 de 29/12/1994, tais como:
a. Exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanca de funcio e
demissionais.
b. Fornecimento de Atestado de Satide Ocupacional (ASO), validando as condi¢des de
saude do colaborador para o exercicio de suas fungdes.

A CONTRATADA devera proporcionar o atendimento e a realizacdo dos exames necessarios
em raio de 10km da sede da CONTRATANTE, exceto para casos de alta complexidade que
demandem equipamentos especializados ndo disponiveis na area, os quais poderdo ser
realizados em outras localidades, mediante comprovagao técnica."

A CONTRATADA sera responsavel pelo envio correto, dentro dos prazos estabelecidos, das
informacdes relacionadas a sadde e seguranga ocupacional no sistema eSocial, cumprindo
rigorosamente as obrigacdes trabalhistas.

Todos os Relatdrios que serido gerados e os envios que serao realizados devem estar
de acordo com a Portaria TEM - 1419 de agosto de 2024.
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5. DA VIGENCIA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

5.1. O prazo de vigéncia do Contrato Administrativo sera de 12 (doze) meses, contados a
partir de sua assinatura. Podendo a sua duracao ser prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, conforme na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n2 14.133/21.

6. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

6.1. A entrega dos servicos contratados referentes aos Itens 1 e 2, devem ser realizadas
conforme demanda da CONTRATANTE, o agendamento dos exames devera ser por
emissdo de ordem de servigos, com agendamento prévio dos exames, contendo data e
horario para sua realizacdo na sede da Camara Municipal, salvo a complexidade do exame
a ser realizado.

J& os servicos de elaboragdo e desenvolvimento de documentos PCMSO, PGR (incluindo
PPRA), LTCAT, LTIP, PPP e Andlise Ergonémica, devem ser iniciados de forma imediata apds
a emissdo da ordem de servicos pela CONTRATANTE, estes devendo ser realizados com
visitas e andlises na Sede da Camara Municipal, com prazo de entrega de no maximo 30 dias
Uteis, contados a partir da emissdo e entrega da ordem de servigos. Prazo este podendo ser
prorrogado mediante apresentacdo de justificativa e aceite da Camara Municipal.

7.DOS PRAZOS DE INICIO E DE EXECUCAO:

7.1. O Inicio da Prestacdo de Servicos se dara logo apds a emissdo de Ordem de Servicos
emitida pela Camara Municipal e o recebimento da mesma pela CONTRATADA.

8. DAS SANCOES

8.2. 0 ndo cumprimento das clausulas previstas sujeitara as san¢des previstas na Lei n°
14.133/21.

9. DO RESPONSAVEL PELO CONTRATO

9.1. Os servigos contratados serdo acompanhados e fiscalizados pela Camara Municipal
através de servidora designada como Fiscal de Contratos: Nataniele de Almeida Rivetti
Pereira, nomeado através da Portaria n® 12 de 27 de janeiro de 2025. Fiscalizacdo esta que
ocorrera com o registro de todas as ocorréncias e deficiéncias verificadas em relatério, caso
sejam constatadas, cuja copia devera ser encaminhada a licitante vencedora, objetivando a
imediata correcdo das irregularidades apontadas.

9.2 - As exigéncias estabelecidas a atuacdo da fiscalizacdo pela Camara Municipal de Sao
Francisco de Paula/MG ndo eximem ou limitam a responsabilidade unica, integral e
exclusiva da licitante vencedora quanto a execu¢do do objeto contratado, cabendo a
ela todas as obrigacdes e encargos decorrentes do cumprimento do contrato.

10. DO REAJUSTE E ACRESCIMOS OU SUPRESSOES:
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10.1. Os pregos contratuais serao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 1 (um) ano, a partir
da vigéncia do contrato. Apds esse periodo, os valores poderao ser reajustados anualmente,
com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), apurado pela Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), acumulado no periodo de 12 (doze)
meses anteriores ao més do reajuste, ou por outro indice que eventualmente o substitua,
conforme disposto em legislacdo especifica”.

11 - DO CONTEUDO DA PROPOSTA DE PRECOS
11.1 - A proposta de precos devera conter os seguintes elementos:

11.1.1 - Razdo social da empresa e endereco (com telefone) e/ou Nome Completo se Pessoa
Fisica;
11.1.2 - Nimero do CNP]J;

11.1.3 - Preco em moeda corrente do pafs;

11.1.4 - O preco serd definitivo, ndo sendo admitida qualquer alteracdo posterior sob
fundamento de erro ou omissdo do fornecedor;

11.1.5 - No preco devera ser incluido todos os tributos (imposto, taxas e contribuicdes), ou
quaisquer outras despesas;

11.1.6 - Apenas o Carimbo da empresa e/ou assinatura do responsavel pela empresa
participante, ou assinatura digital;

11.1.7 - Emitida com clareza, sem rasuras, devidamente datada e assinada, como também
rubricadas;

11.2 - Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o contetido da proposta apresentada, seja
com relacdo a pagamento, prazo ou qualquer condi¢cdo que importe a modificacdo dos
termos originais, ressalvadas apenas aquelas destinadas a sanar evidentes erros nos
servicos, alteracdes essas que serdo avaliadas pela autoridade competente da Camara
Municipal de Sao Francisco de Paula /MG.

11.3 - Prazo de Validade da Proposta: Minimo de 60 (sessenta) dias.
12 - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

12.1 A contratada sera selecionada apds a realizagio da coleta de pregos realizada pelo setor
de compras para a obtencido de preco médio, logo apos sera realizada publicagio de aviso
de dispensa de licitacdo pelo prazo minimo de 3 (trés) dias, e apds a constatacdo do menor
preco, o licitante vencedor sera notificado, e devera comprovar os seguintes requisitos de
habilitacdo apresentando as seguintes declaracdes/documentacdes:

12.2 Habilitacdo Juridica: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores. Podera ser
apresentada apenas a ultima alteracdo do contrato social, junto da Certiddo Simplificada da
Junta Comercial para sua comprovacao.
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Habilitacoes fiscal, social e trabalhista:

12.3.1
12.3.2

12.3.3

12.3.4

12.3.5

12.3.6

12.3.7

Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através daCertiddo Negativa
de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND),
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, ou
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
comprovada através de apresentacao de certiddo fornecida pela Caixa Econdmica
Federal.

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de
Certiddo de Regularidade Fiscal - CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do
domicilio ou sede da proponente.

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de
Certiddo de Regularidade Fiscal - CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do
domicilio ou sede da proponente.

Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de
acordo com a Lei n? 12.440/2011 e Resolucdo Administrativa n® 1.470/2011 do
TST.

Documento com foto do representante legal da empresa, preferencialmente CNH
Digital.

12.4 Qualificacio Econémica Financeira: Certidio negativa de feitos sobre faléncia

expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

12.5 Capacidade Técnica:

12.5.1. Comprovagio de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em

caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo - Atestado (s) de
Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado. Quando for emitido por ente privado, deverd este ser com firma
reconhecida de quem o subscreveu;

12.5.2. Clinica médica responsavel devera estar com registro no CRM valido e ativo;

12.5.3. Possuir aparelhos certificados pelo INMETRO e com certificado de calibracao

valida a ser anexado aos documentos;

12.5.4. A Clinica que realizara os exames médicos devera prestar o servico em tempo habil

ndo sendo possivel sua terceirizacio, exceto apenas os exames laboratoriais;

12.5.5. 0 médico responsavel pela elaboracdo e emissdao do PCMSO devera estar em dia

com o CRM, sendo necessaria sua comprovacdo através de documento oficial;

12.5.6. A Clinica médica ocupacional responsavel devera estar com registro no CRM e seu

responsavel técnico com anuidade em dia devendo o médico responsavel ter o
titulo de especialista em medicina do trabalho;
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12.5.7. Ter clinica ativa, em dia com todos os 6rgaos fiscalizadores e comprovar ser capaz

de atender até 20 servidores por dia;

12.5.8. Possuir comprovacio de capacidade técnica para realizacdo dos servicos, emitida

por 6rgdo publico que presta ou ja prestou servigos com o mesmo objeto ou parte
dele;

12.6 Declaracdes:

12.6.1 Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,

perigoso ouinsalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do
Federal de 1998;

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Fornecer o acesso as dependéncias da sua sede para a realizacdo dos servicos
contratados;

Fornecer o acesso a documentos e dados de funcionarios para a realizacdo dos
servicos contratados. Onde os documentos impressos devem sempre estar
disponiveis apenas dentro das dependéncias da CONTRATANTE;

Rejeitar os servigos que ndo atendam aos requisitos constantes das especificacdes
do Termo de Referéncia;

Efetuar o pagamento na data prevista neste instrumento;
Aplicar as penalidades, quando cabivel;

Publicar o extrato do contrato no PNCP e Site Oficial da CAmara Municipal.

14. DAS OBRIGACAOS DA CONTRATADA

14.1

14.1.1.

14.1.2

14.1.3

Além das obrigacbes legais, regulamentares e das demais constantes deste
instrumento e seus anexos, obriga-se, ainda, a empresa vencedora a:

Manter durante o periodo de vigéncia do contrato, o preco constante da proposta
vencedora do certame,

Executar a entrega dos servicos contratados de acordo com a ordem de servigos
emitida pela contratante, obedecendo rigorosamente os prazos, valores e as demais
condicoes estabelecidas no Documento de Formalizacdo de Demanda e deste Termo
de Referéncia.

Responsabilizar-se integralmente pela execucdo da entrega dos servicos
contratados, nos termos da legislacao vigente, observadas as especificacdes, normas
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e outros detalhamentos, quando for o caso ou no que for aplicavel, fazer cumprir,
por parte de seus empregados e prepostos, as normas legais vigentes.

14.1.4 Assumir inteira responsabilidade quanto a entrega dos servicos contratados,
reservando ao responsavel pelo recebimento o direito de recusa-lo caso nao
satisfaca aos padrdes especificados.

14.1.5 Se os servicos estiverem em desacordo com o especificado neste Termo de
Referéncia sera rejeitado totalmente.

14.1.6 Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, quando for o caso, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias.

14.1.7 Responder direta e exclusivamente pela execucdo do contrato, ndo podendo, em
nenhuma hipétese, transferir a responsabilidade pela execucdo dos servicos a
terceiros, sem o expresso consentimento do CONTRATANTE.

14.1.8 Arcar com o pagamento de todos os encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios,
securitarios e outros advindos da execucdo do fornecimento, de forma a eximir a
CONTRATANTE de quaisquer 6nus e responsabilidades.

14.1.9 Responder por quaisquer danos ou prejuizos que venha, direta ou indiretamente,
por sua culpa ou dolo, a causar a CONTRATANTE ou a terceiros, durante a execugdo
do contrato, inclusive por atos praticados por seus funciondrios, ficando, assim,
afastada qualquer responsabilidade da CONTRATANTE, podendo este, para o fim de
garantir eventuais ressarcimentos, adotar as seguintes providéncias:

a. Deducio de créditos da licitante vencedora;
b. Medida judicial apropriada, a critério da CONTRATANTE.

14.1.10 Manter durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificagio exigidas neste Termo de
Referéncia.

15 - DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes desta licitagdo ocorrerdo a conta das dotagdes orgamentarias
destinadas para o ano corrente, esta sera informada pela Contabilidade desta Casa.

16 - DO PAGAMENTO

16.1 - Os pagamentos a CONTRATADA serdo efetuados pela Cimara Municipal em até no
maximo 10 (dez) dias tteis apds a apresentacio e aceite da Nota Fiscal, observando que o
prazo de validade da seguinte documentagdo deve estar em vigéncia: Certidao Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND); o
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; e a Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas.

16.2 - A Camara Municipal reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da
atestacdo, os servigos estiverem em desacordo com os contratados.

Sao Francisco de Paula/MG, 06 de junho de 2025.
PAULO HEN R|QU E DE Assinado de forma digital por PAULO

HENRIQUE DE CARVALHO:06869622655

CARVALHO:06869622655 Dados: 2025.06.06 12:51:03 -03'00
Paulo Henrique de Carvalho
Presidente da Camara Municipal
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